
※コラボヘルス：保険者と事業者が積極的に連携し、明確な役割分担と良好な職場環境のもと、加入者の予防・健康づくりを効率的・効果的に実行すること

健康投資

健康診断
特定保健指導実施の促進
二次検査受診の勧奨

健康投資施策の取組み状況に
関する指標

コ
ラ
ボ
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費用補助
各種がん検診
人間ドック
インフルエンザ予防接種

心
身
の
健
康
増
進

健康イベント
生活習慣改善アプリ導入
ウォーキングイベント
15時のストレッチ

ヘルスリテラシーの向上
管理職ラインケア研修
産業医セミナー
ｅラーニング

禁煙普及委員会
受動喫煙防止ルール
禁煙外来受診等の費用補助

ストレスチェック
集団分析の活用
ヘルスケア動画視聴

ワークライフバランス
ノー残業デー
テレワーク推進
休暇制度周知徹底

職
場
環
境

健康投資効果

健康関連の
最終的な目標指標

従業員の意識変更・
行動変容に関する指標

指導実施率の向上
検査全員実施の維持

受診者数の増加
申請者数の増加

参加率の向上
活用度の向上

参加率の向上
理解度の向上

認知度の向上
利用者数の増加

分析結果の改善
受検率の向上

残業時間の削減
ノー残業達成率の向上
テレワーク利用率の向上
年休取得率の向上

健康管理意識の向上

運動習慣者比率の向上

睡眠による休息感の向上

喫煙率の低下

適正体重維持者率の向上

高ストレス者率の低減

生産性向上
※プレゼンティズム低減

エンゲージメントの向上

有所見者率の低減

健康経営で解決したい
経営課題

従業員が心身共に健康で
いきいきと⻑く働ける
職場環境づくり

従業員が持てる能力と
パフォーマンスを最大限
発揮しお客様へ最高の
サービスを提供


